
(3) Leitung: 

Beschreibung der Verantwortlichkeiten und Qualifikationen 

 

3 Leitung 

Die einzelnen Mitglieder der Laborleitung und die einzelnen Mitarbeiter werden im 
Formular Laborleitung und Mitarbeiter namentlich mit der Qualifikation aufgeführt. 

3.1  Ärztlicher Leiter 
Ärztlicher Leiter der Laborabteilung ist ein internistischer Chefarzt.  
Eine Ermächtigung zur Leitung eines Labors liegt vor. 
Er ist Ansprechpartner des Laborpersonals und diesem weisungsbefugt.  

3.2 Laborleitung 

Die Laborleitung besteht aus zwei Personen. Sie vertreten sich bei Abwesenheit 
gegenseitig. 
 

3.2.3 Verantwortlichkeiten 
 

• Verantwortlich für die Organisation der Laborabteilung und den medizinisch 
 erforderlichen, den wirtschaftlich sinnvollen und ökologisch vertretbaren Einsatz von 
 Sachmitteln und Personal 
• Verantwortlich für die Einführung, Entwicklung und Einhaltung des QMS der 
 Laborabteilung 
• Verantwortlich für das Beschaffungswesen 
• Verantwortlich für Erfassung und Nachverfolgung von Abweichungen 
• Überwachung der Einhaltung der begleitenden Gesetze, Richtlinien und 
 Verordnungen 
 

3.2.2 Funktionen 
 

• Gerätebeauftragte im Rahmen des Medizinproduktegesetzes 
• POCT-Beauftragte für das Klinikum im Rahmen der RiliBäk 
• Budgetverantwortlicher  
• Mitglied der Transfusionskommission 
• Ansprechpartner für Stationspersonal und Ärzte 
• Ansprechpartner für andere Abteilungen des Klinikums 
• Ansprechpartner für externe Labors. 
• Ansprechpartner für Lieferanten 
 
       

3.2.3 Aufgaben 
 

• Personalführung 
• Erstellung des Dienst- und Urlaubsplans 
• Einteilung der Arbeitsplätze 
• Leitung von Teambesprechungen 
• Auswahl neuer Mitarbeiter und Organisation der Einarbeitungen 
• Fortbildungen organisieren 
• Tätigkeiten als MTLA  



• Anfordern von Servicekräften bei Störungen der Geräte 
• Kontakte zu Firmen halten 
• Betreuung und Fortbildung aller Einsender 
• Beantwortung von Fragen der Einsender zu Untersuchungsmethoden 
• Vorbereitung und Auswertung der Kundenbefragungen  
• Kontakt zu Behörden (Eichamt, Gesundheitsamt, Instand etc.) 
• Meldewesen 
• Schulung von Einsendern 
• Weiterentwicklung und Verbesserung der Labororganisation  

 

  
 


